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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Общие положения 

1.1. Для развития самоуправления в ГКОУ СО «Березовская школа» (далее школа), расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав школы в решении вопросов, 

способствующих организации образовательного процесса, создается и действует орган 

самоуправления – совет учреждения. 

1.2. Совет учреждения (далее – совет) работает в тесном контакте с учредителями, руководством, 

общественными организациями, другими органами самоуправления и в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

1.3. Совет является лидирующим среди органов самоуправления . 
1.4. Совет учреждения избирается сроком на 3 года открытым голосованием на собрании 
учреждения, в которое входят представители  всех категорий работников учреждения, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  
1.5.  Из числа членов совета избирается председатель. 

1.6. Совет рассматривает вопросы управления  в соответствии с установленной компетенцией (раздел 

третий настоящего Положения) на заседаниях. Один из членов совета ведет протокол заседания. 
1.7. Заседания совета проводятся не реже 2  раз в учебном году. Заседание Совета учреждения 
считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета учреждения. 
Решения Совета учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины 
членов Совета учреждения от их списочного состава. Решения Совета учреждения оформляются 
протоколом. 

1.8. Все решения совета своевременно доводятся до сведения всех членов коллектива, родителей 

(законных представителей) и учредителей. 

2. Полномочия Совета 

2.1. Рассмотрение программ  развития школы, а также локальных актов 
2.2 Рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-методической и 
материально - технической оснащенности учреждения; 
2.3  Организация комиссий учреждения по направлениям деятельности учреждения, создание 
конфликтных комиссий; 
2.4  Рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете учреждения. 

3. Компетенции  Совета 

3.1. Принимает Программу развития  школы 

3.3. Обсуждает проекты решений об основных направлениях совершенствования и развития, о 

выборе дополнительных и индивидуальных учебных дисциплин и курсов в соответствии с 

направлением образовательного процесса, заявленным в Уставе. 

3.3.Обсуждает вопросы укрепления и развития материально-технической базы  в соответствии с 

современными требованиями к организации образовательного процесса. 

3.5. Принимает следующие правила и положения, являющиеся локальными нормативными актами: 

 Положение о Педагогическом Совете 

 Положение о Совете 

 Положение об общем собрании трудового коллектива 

 Положение о порядке приема обучающихся в школу 

 Правила поведения обучающихся 

 Положение о летней трудовой практике учащихся 

 Положение о родительском комитете школы 



 Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками 

образовательного процесса 

 Положение о комиссии по повышению устойчивости функционирования ОУ в ЧС 

 Положение о дежурстве 

 Правила внутреннего распорядка 

 Положение о конкурсной (аукционной, котировочной) комиссии 

 Положение об установлении доплат и надбавок 

 Положение о премировании 

 Другие локальные нормативные акты.   

3.9. Председатель совета совместно с директором представляет интересы школы в государственных, 

общественных органах управления образованием, в соответствующих организациях, а также, наряду 

с родителями (законными представителями), интересы обучающихся, обеспечивая 

социально­правовую защиту несовершеннолетних. 

3.10 Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания 

в школе 

3.11 Рассматривает предложения о представлении к награждению работников учреждения 

3.11. Совет разрабатывает план работы на учебный год и подготавливает отчеты о проделанной 

работе общему собранию членов совета. 

4. Права и ответственность совета 

4.1. Член совета может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит 

треть членов всего состава совета. 

4.2. При рассмотрении любого вопроса совет может создавать временные комиссии с привлечением 

специалистов. 

4.3. Совет может обратиться к учредителю за разъяснениями управленческих решений руководства . 

4.4. Совет имеет право внесения предложений по совершенствованию работы других органов 

самоуправления. 

4.5. Председатель по согласованию с руководством может досрочно вывести любого члена совета из 

его состава или заменить весь состав совета при его бездействии или превышении установленной 

компетенции. 

4.6. Совет школы несет ответственность: 

 за соответствие принятых решений действующему законодательству РФ в области образования; 

 реализацию принятых решений; 

 организацию оптимальных условий пребывания обучающихся в общеобразовательном 

учреждении, в т. ч. за создание групп продленного дня (школы полного дня), за введение единой 

формы для обучающихся, за совершенствование медицинского обслуживания, создание условий 

для дополнительного образования обучающихся на базе . 

5.Взаимоотношения и связи 

- Совет работает в тесном контакте с администрацией школы, общественными организациями 

6. Документация совета 

5.1. Совет разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний, составляет отчеты о работе. 

5.2. Руководство  организует хранение документации совета. 

Администрация 

Профсоюзный комитет 
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